
Guddiga La-Talinta Halbeegga Shaqada  
Sifo  

Guddiga La-Talinta Halbeegga Shaqada: 
Guddiga La-Talinta Halbeegga Shaqada (LSAC) waxaa loo xilsaaray talobixinta iyo taageeridda 
Dhaqangelinta Halbeegga Shaqada Shaqaalaha iyo Qeybta Waxbarashada. LSAC waxay 
dheelitiri doontaa danaha ganacsatada iyo shaqaalaha Magaalada Saint Paul si ay u taageerto 
bulshada ganacsatada ayna u horumariso jawi shaqo oo nabad ah. Xubnaha LSAC waa inay ka 
tarjumaan kala duwanaanshaha Magaalada Saint Paul iyo sidoo kale warshadaha / kala 
duwanaanta shaqada.  

Jadwalka Kulanka: 
- Bil kasta 
- Waqti iyo Goobta TBD  

Shuruudaha Xubnaha:  

Cabirka: 16 Xubnood, 6 shaqaalo, 6 shaqaalo, 4 wakiilo waaweyn oo bulshada ah. Ilaa iyo inta la 
isticmaali karo xubnaha loo shaqeeyaha LSAC waxaa loo shaqaaleysiin doonaa si ay u matalaan 
dhammaan qeybaha kala duwan ee ganacsiga sida lagu aasaasay Xeerka Sharciga ee Saint Paul 
Cutubka 224 iyo sidoo kale loo shaqeeyayaasha iyo shaqaalaha oo ay saameyn ku yeelatay isku 
dheellitirka mushaharka ugu yar ee Qeybta. 224.04.  

Degenaanshaha: Ku dadaal inaad kuraasta badan ka buuxiso dadka deggan Magaalada Saint 
Paul isla markaana matalaan qaybaha kaladuwan ee Saint Paul.  

Shuruud: Siddeed (8) xubnood waxay adeegsan doonaan bilowga haddii labo (2) sano, iyo 
siddeed (8) xubnood ay adeegsan doonaan muddada koowaad ee saddex sano. Dhamaadka 
muddada billowga ah dhammaan xubnahu waa inay shaqeeyaan muddo labo (2) sano ah. 
Shuruud Xadidan: Saddex (3) Shuruudood  

Awoodda iyo Waajibaadka:  

1) La tali oo taageer qeybinta heerarka shaqaalaha ee hormarinta iyo hirgelinta shuruucda, 
nidaamyada, iyo xeerarka la xiriira Xeerka Sharciga ee Saint Paul, Cutubka 224 (mushaarka ugu 
yar) iyo 233 (waqti kasbashada bukaanka iyo badbaadada); 
2) Qiimee nidaamyada kala qeybinta iyo dadaallada la xiriira cutubyada 233 iyo 224 si ku 
saleysan qaab joogto ah si aad uga bixiso jawaab celin ku saabsan guusha iyo fursadaha 
horumar; 
3) Ku tali talaabooyinka Qeybta Halbeegga Shaqada ay qaadi karto si loo wanaajiyo 
wacyigelinta bulshada ee xeelada ah iyo dadaallada waxbarashada iyadoo diiradda la saarayo 
gargaarka socda iyo saameynta dhaqaale ee loogu talagalay shaqaalaha nugul, ganacsiyada, iyo 
xaafadaha Magaalada Saint Paul; 
4) Ku taageer xeelada Qeybta Halbeegyada Shaqada, hirgelinta, iyo dib u qiimeynta loogu 
talagalay hirgelinta xeelada iyo wacyigelinta xeeladeed; 



5) Sahami oo kula taliyo Qeybaha Halbeega Shaqada fursadaha Magaalada oo dhan iyo 
kheyraadka lagu caawiyo ganacsatada yar-yar waxay nusqaamisaa kharashyada,, kor u qaadaa 
dakhliga, isla markaana balaarisaa hawlgalka ganacsiga si ay ugu fududaato ganacsiyada inay ku 
dhex shaqeeyaan Magaalada Saint Paul;  

6) Taageer Qaybta Heerka Shaqada ee abuuritaanka warbixinta sannadlaha ah Golaha 
Magaalada. 
7) Ka caawi Qaybta Heerka Shaqada si loo dhiso wax cusub, iyo xoojinta iskaashiga bulshada ee 
jira; 
8) hawl geli milkiilayaasha ganacsiga, shaqaalayaasha, iyo dadka saamaynta ku leh bulshada si 
loo soo ururiyo jawaab celin iyo talooyin laxiriira kuwa hadda jira iyo dhaqamada heerarka 
shaqada mustaqbalka, warshada- xaaladaha shaqada ee gaarka ah, iyo badbaadada iyo 
caafimaadka shaqaalaha inay bixiyaan qaybinta iyo duqa magaalada tixgelin; iyo 
9) Dooro madaxdooda u gaarka ahoo sameey xeerar u gaar ah oo ku saabsan dhaqanka 
ganacsiga.  

Firaaqooyin  

16 Firaaqooyinka Hadda 0 Shuruudaha dhacay  

Cabirka: 16 Xubnood Qofka lala Xiriiro  

Marit Warren  

Xiriirka Imayl  

Dhererka Muddada: 2 Sanno  

Xadka Muddada: 3  

 

marit.warren@ci.stpaul.mn.us  

Xiriirka taleefanka  

216-266-8915  

La magacaabay ama La doortay  

La magacaabay  

	

	



Istaanta	guud	

Xogta Sharciga Nidaamka Ku Dhaqanka ee Dowladda Minnesota (Xeerarka Minnesota Cutubka 13) 
ayaa xukumaya Magaalada adeegsiga macluumaadka ku jira arjigan. Macluumaadka qaar ee lagu 
dalbado arjigan waa xog gaar ah sida uu dhigayo Sharciga. Macluumaadka la codsaday waxaa 
adeegsan doona maamulka magacaabista si uu u fuliyo waajibaadka magacaabista rasmiga ah ee 
Magaalada. Lagaagama baahna inaad bixiso wax macluumaad ah. Si kastaba ha noqotee, ku 
guuldaraysiga ka jawaabista su'aalaha dalabka waxay sababi kartaa in xukumada magacaaban ay 
diido dalabkaaga. Waxyaabaha ugu badan ee ku jira arjigan waa kuwo dadweyne, oo ay ku jiraan 
magaca, cinwaanka, shaqada, xirfadaha, tababarka iyo waayo-aragnimada, sidaa darteedna ay 
diyaar u yihiin qof kasta oo codsada. Waxyaabaha harsan ee ku jira foomka dalabka waxaa loo kala 
saaraa kuwo gaar loo leeyahay. Xogta khaaska ah waxaa diyaar ah oo keliya adiga iyo dadka kale 
ee Magaalada ee, sababta oo ah shaqooyinka loo idmaday, macquul ahaan u baahan helitaanka 
macluumaadka. 

 
Boorarkee aad jeceshahay inaad codsato? * 
Boorkan wuxuu leeyahay meel banaan 
Guddiga La-Talinta Halbeegga Shaqada 

Boorkan su'aalaha gaarka ah ee guddiga ayaa laguugu daray codsigaaga: 
Guddiga La-Talinta Halbeegga Shaqada  

Magaca Hore *: 

Bilowga Dhexe: 

Magaca Dambe :* 

Ciwaan Imayl *: 

Xulo Waarkaaga: 
Xulo Degmadaada: 
Ciwaanka Wadada*: 

Magaalada *: 

Koodhka Boostada *: 

Teleefaka Koowaad *  Guriga   Moobilka  Ganacsiga  Fakiska   

 

Alternate Phone  Home   Mobile   Business   Fax    

 

 



Xiisaha	&	Khibradaha	

Loo shaqeeyaha: 

Ciwaanka Shaqo: 

Maxaad u xiisaynaysaa inaad ugu adeegto boorka ama gudi? 
 
 
 
 
 
 
 

Waa maxay xirfadaha / tababar ama khibrad aad u haaysaa guddiga aad ballan uga 
raadsaneyso? 
 
 
 
 
 
 

Fadlan soo geli soo koobidaada 

Su’aasha Waxay Quseysaa Guddiga La-talinta Halbeegga Shaqada 
Sharaxaad ka bixi xiriirkaaga Magaalada Saint Paul iyo suuqa shaqadeeda. (Tusaale ahaan, miyaad 
ku nooshahay, shaqeysaa, ama ganacsi ku leedahay Saint Paul, mise waxaad ku lug leedahay 
nolosha bulshada Magaalada Saint Paul?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Garaafyada	

Qowmiyad   Aasiya ama Jasiiradda Baasifiga Afrikaan Mareekan   Hindi Mareekan/Dhalad Alaskan 
Aleutian   Isbaanish   Caucasian/Isbaanish   Kale  Aan la aqoon   Doorbid inaadan ka jawaabin   

 

Jinsi   Rag  Dumar   Midna ahayn ama jinsiga seddexaad Doorbid is-sharaxida Doorbid inaadan 
oran 

 

Taariikhda Dhalashada 

 


